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VORDINGBORG
Gyrnnasium & HF

Indsatsomrader 2023-2024 - evaluering
Formal
Med udgangspunkt i skolens vardier: Viden, Glade, Horisont og Fallesskab, har Vordingborg
Gymnasium & HF felgende overordnede ambitioner
e Viarbejder pa at lofte hver enkelt elev mest muligt fagligt og personligt, sa de bliver sa dygtige,
de overhovedet kan blive.

e Viuddanner reflekterende og selvstendige unge, der kan tage ansvar og deltage aktivt i en
globaliseret verden og i vores demokrati

e Vihar en skolekultur preget af glede og fellesskab, anerkendelse og plads til forskellighed,
hvor alle har lyst til og mulighed for at deltage. Vi gleeder os, nar noget lykkes bade for os selv
og for andre.

e Vionsker at heve det generelle uddannelsesniveau 1 Vordingborg Kommune og omegn. Det
gor vi ved at fremstd som det foretrukne uddannelsessted for unge 1 omridet og ved at age
sogningen til stx og hf.

Vardigrundlag og ambitioner er vedtaget i1 bestyrelsen i marts 2023, og en vaesentlig del af arbejdet i
skoledret 2023-2024 vil vaere at arbejde med strategiske indsatser mhp. indfrielse af skolens ambitioner.

Ambition nr 1: Vi arbejder pa at lofte hver enkelt elev mest muligt fagligt og personligt, si de
bliver sa dygtige, de overhovedet kan blive.
Der arbejdes sarligt med folgende indsatsomrader i skolearet 2023-2024:
- Skolens faglige resultater.
Delmal A: Skolens elever skal pa bide STX og HF opna et fagligt resultat pa mindst det
“forventede’ (dvs. at skolens lofteevne skal vare 0,0 eller derover).
12022 14 skolen pa det forventede i stx og 0,1 under det forventede pa HF.
12023 14 skolen 0,3 under det forventede pa bade stx og hf, hvilket ikke er
tilfredsstillende. Dette kommer til at vare ét af de store fokusomrader for det kommende
skolear.
Delmail B: Nye metoder til at forbedre elevernes skriftlige arbejde
* Der afsattes ressourcer til, at den ene af skolens lesevejledere fa mulighed for at
udbyde hjzlp til at komme i gang med de store skriftlige opgaver
Er ikke implementeret og vi har udnzvnt en ny lesevejleder fra det kommende
skolear
* Efteruddannelse i og implementering af initiativer omkring, hvor man kan
arbejde anderledes med skriftligheden via mere skrivning pa skolen.
Eksternt oplag ved skolestart, og efterfolgende udvikling i faggrupperne.
Sidelobende har ledelsen lavet et oplag til, hvordan de timemaessige rammer skal
vare. Dette er implementeret efter juleferien for 1g og 1hf og for resten af
skolen 1 august 2024.
* Evaluering af forlobene omkring SRP (3g) og SSO (2hf) mhp. at lofte de faglige
resultater 1 de store opgaver.
Er sket. Pa baggrund af resultaterne i 2024 skal tilretteleeggelsen og arbejdet
frem mod de store skriftlige opgaver revideres igen. Vores vurdering er, at SSO-
forlobet for Herne skal styres lidt mere for isar de fagligt svageste elever og at
vi generelt skal arbejde mere med overvejelser omkring teori og metode i
forlobene frem mod SRP for stx-eleverne.
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- Bedre overgange til gymnasiet
Delmal: Fastholdelse og udbygning af matematiknetvarket i Vordingborg Kommune
samt opstart af et nyt netvark i et andet fag/fagligt omrade
Matematikvarket er fortsat. Vi er 1 gang med at forsege at fa Gasetarnskolen med til at
starte et tilsvarende netverk op i dansk.
- Sammenhzng 1 uddannelsesforlobet for eleverne
Delmal: Implementering af de reviderede progressionsplaner i stx og hf, hvor
karriereleering, digital dannelse, globalisering og innovative kompetencer fylder mere end
tidligere.
Sker i de enkelte teams omkring klasserne
Ambition nr. 2: Vi uddanner reflekterende og selvstendige unge, der kan tage ansvar og
deltage aktivt i en globaliseret verden og i vores demokrati
Der arbejdes sarligt med folgende indsatsomrader i skolearet 2023-2024:
- Internationalt samarbejde
Delmal: Der skal etableres partnerskaber med 2 skoler i udlandet, som vi kan arrangere
udvekslinger til hvert andet ar.
Vi har lavet en konkret aftale med en skole 1 USA (Michigan). De kommer og besoger os
til efterdret, og malet er at der skal vare elevudveksling i skolearet 2025-2026 og derefter
fremover hvert andet ar. Der arbejdes ogsa med mulighed for kortere laerer-udvekslinger
(ca. 14 dage)
Derudover har vi indledende kontakt med en mulig partnerskole 1 Japan. Vi planlagger at
besoge skolen 1 det kommende skoledr og lave en lignende aftale med dem.

- Fokus pa demokratisk dannelse
Delmail A: Tilstedevarelse pa Folkemode Mon med egen scene samt pa hovedscenen
sammen med de andre ungdomsuddannelser i kommunen.
Er sket
Delmal B: Etablering af mulighed for at stemme pa skolen pa sigt
Pt ikke muligt. Kommunen har besluttet, hvor der skal stemmes, og en mere uformel
henvendelse viser, at det ikke bliver muligt lige nu.
- Gron omstilling
Delmal: Deltagelse 1 Danske Gymnasiers klimahandledag 22.9
Er sket

Ambition nr. 3: Vi har en skolekultur praeget af glaede og fellesskab, anerkendelse og plads til
forskellighed, hvor alle har lyst til og mulighed for at deltage. Vi glaeder os, nar noget lykkes
bade for os selv og for andre.

- Klassefallesskaber og motivation
Delmal A: Ved skolestart afsxttes en efteruddannelsesdag til at arbejde med
klasserumsledelse for alle lerere 1 forhold til at handtere nye laererroller og elevtyper mhp.
oget udbytte og trivsel. Efteruddannelsesdagen skal munde ud 1 konkrete fokusomrader 1
de forskellige klasseteam, som folges til dors via gensidige besog blandt en gruppe af
lerere i klassen.
Er sket.
Delmal B: Arbejde med/forseog med mulige strategier til at hdndtere ny tekonologi som
fx chatbot og anden kunstig intelligens
En gruppe af leerere var til et felles opleg pa Absalon i februar. Dette omrade bliver et
vigtigt indsatsomrade i skolearet 2024-2025, og vi starter med falles efteruddannelse om
emnet i forbindelse med skolestart.
Delmal C: Gentagelse af studietursboder for 1hf og 2g-klasserne, sa det bliver en fast
tradition pa skolen
Er sket.
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- Trivsel og arbejdsglede

Delmal A: Skolen skal fortsat ligge mindst pa landsgennemsnittet i forhold til den érlige
nationale maling af elevtrivsel.

Mailinger gennemfort. Skolen ligger fint lige omkring gennemsnittet.

Delmal B: Gennemforelse af medarbejdertilfredshedsundersogelse som opfelgning pa
sidste ars undersogelse. Malet er at ligge mindst pa landsgennemsnittet 1 forhold til det
valgte benchmark.

Er sket. Vi ligger over gennemsnittet pa langt de fleste parametre, og vi har samtidig
identificeret nogle omrader, som vi gerne vil arbejde videre med.

Ambition nr. 4: Vi gnsker at heve det generelle uddannelsesniveau i Vordingborg Kommune

og omegn. Det gor vi ved at fremsta som det foretrukne uddannelsessted for unge i omradet og
ved at gge spgningen til stx og HF.

- Sikre en tilfredsstillende elevsogning til skolen pa trods af svagt faldende ungdomsargange.

Delmal A: Skolen skal kunne oprette 6 klasser i 1g stx og 3 HF klasser 1 august 2024 (inkl.
en klasse med elever til det 3-arige hf)

Milet er néet.

Delmil B: Gennemfore opstarten af den 3-drig HF-klasse 1 samarbejde med kommunen.
Er sket.

Delmal C Implementering af aftalt samarbejde med folkeskolerne, de private grundskoler
og FGU. Milet er desuden, at der skal vare indgaet samarbejder med alle folkeskoler og
grundskoler 1 Vordingborg Kommune.

Implementering af aftalte samarbejder er sket. Derudover er der aftalt og gennemfort
samarbejder med Kulsbjerg skoles 8. klasser, to 9. klasser pa Gasetarnskolen, Presto
Privatskole og Oster Egesborg Skole.

I foraret er der aftalt samarbejder med alle skoler i kommunen 1 de kommende skoleir,
panar Moen Friskole som vi tager kontakt til igen.

Delmal D: Opsoge samarbejder med lokale virksomheder via Vordingborg
Erhvervsforening mhp. at lave samarbejds- og praktikaftaler (bade for stx og HF)

I regi af Engineer the Future er vi 1 gang med at etablere et samarbejde med Artelia.

- FPrafald og fraver: Revidere fastholdelsesstrategien mhp. en storre fzlles forpligtelse pa at
forhindre frafald. Dette arbejde er afsluttet og implementeres med virkning fra naste skolear.
Delmal A og B evalueres ved skoleadrets afslutning og vil fremga af VGHF i tal 1 naeste udgave.

Evaluering

Delmal A: Skolens fravarsprocent er pa niveau med eller falder i forhold til situationen
for corona-pandemien.

Delmal B: Skolens frafaldsprocent (nettofrafald) er mindre end sidste skolear. Frafaldet
opgores som antallet af elever pr. 1.9 i 1g/hf malt i forhold til antallet af elever pa skolen
ved translokationsdatoen

Ved bestyrelsesmodet 1 juni 2024 fremlagger rektor og vicerektor en statusrapport inklusive
rapportering om malopfyldelse, de steder hvor det er muligt. Samtidig faerdiggeres sa mange som muligt
af det kommende ars indsatsomrader.

Mette Abildgaard og Jakob Stubgaard



